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BI ̇RİNCI ̇ BÖLU ̈M

AMAÇ, KAPSAM VE TANIMLAR

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, kis ̧isel verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizlilig ̆i olmak u ̈zere
kis ̧ilerin temel hak ve o ̈zgu ̈rlu ̈klerini korumak ve kişisel verileri is ̧leyen gerc ̧ek ve tu ̈zel kis ̧ilerin
yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈kleri ile uyacakları usul ve esasları du ̈zenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu Kanun hu ̈ku ̈mleri, kis ̧isel verileri is ̧lenen gerçek kişiler ile bu verileri tamamen veya
kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parc ̧ası olmak kaydıyla otomatik
olmayan yollarla is ̧leyen gerc ̧ek ve tu ̈zel kis ̧iler hakkında uygulanır.

TANIMLAR

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Ac ̧ık rıza: Belirli bir konuya ilis ̧kin, bilgilendirilmeye dayanan ve o ̈zgu ̈r iradeyle

ac ̧ıklanan rızayı,

b) Anonim ha ̂le getirme: Kis ̧isel verilerin, bas ̧ka verilerle es ̧les ̧tirilerek dahi hic ̧bir surette

kimlig ̆i belirli veya belirlenebilir bir gerc ̧ek kis ̧iyle ilis ̧kilendirilemeyecek ha ̂le getirilmesini,

c) Bas ̧kan: Kis ̧isel Verileri Koruma Kurumu Bas ̧kanını,

c ̧) I ̇lgili kis ̧i: Kis ̧isel verisi is ̧lenen gerc ̧ek kis ̧iyi,

d) Kis ̧isel veri: Kimlig ̆i belirli veya belirlenebilir gerc ̧ek kis ̧iye ilişkin her tu ̈rlu ̈ bilgiyi,

e) Kis ̧isel verilerin is ̧lenmesi: Kis ̧isel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayıt sisteminin parc ̧ası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, deg ̆is ̧tirilmesi, yeniden du ̈zenlenmesi, ac ̧ıklanması,
aktarılması, devralınması, elde edilebilir ha ̂le getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının
engellenmesi gibi veriler u ̈zerinde gerc ̧ekles ̧tirilen her tu ̈rlu ̈ is ̧lemi,

f) Kurul: Kis ̧isel Verileri Koruma Kurulunu,



g) Kurum: Kis ̧isel Verileri Koruma Kurumunu,

g ̆) Veri is ̧leyen: Veri sorumlusunun verdig ̆i yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri

is ̧leyen gerc ̧ek veya tu ̈zel kis ̧iyi,
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h) Veri kayıt sistemi: Kis ̧isel verilerin belirli kriterlere go ̈re yapılandırılarak is ̧lendig ̆i kayıt sistemini,

ı) Veri sorumlusu: Kis ̧isel verilerin is ̧leme amac ̧larını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin
kurulmasından ve yo ̈netilmesinden sorumlu olan gerc ̧ek veya tu ̈zel kis ̧iyi, ifade eder.

I ̇KİNCI ̇ BO ̈LU ̈M

Kis ̧isel Verilerin İşlenmesi

GENEL İLKELER

MADDE 4- (1) Kis ̧isel veriler, ancak bu Kanunda ve dig ̆er kanunlarda o ̈ngo ̈ru ̈len usul ve esaslara
uygun olarak is ̧lenebilir.

(2) Kis ̧isel verilerin is ̧lenmesinde as ̧ag ̆ıdaki ilkelere uyulması zorunludur: a) Hukuka ve du ̈ru ̈stlu ̈k
kurallarına uygun olma.

b) Dog ̆ru ve gerektig ̆inde gu ̈ncel olma.

c) Belirli, ac ̧ık ve mes ̧ru amac ̧lar ic ̧in is ̧lenme.

c ̧) I ̇şlendikleri amac ̧la bag ̆lantılı, sınırlı ve o ̈lc ̧ülu ̈ olma.

d) I ̇lgili mevzuatta o ̈ngo ̈ru ̈len veya is ̧lendikleri amac ̧ ic ̧in gerekli olan su ̈re kadar muhafaza edilme.

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI

MADDE 5- (1) Kis ̧isel veriler ilgili kis ̧inin ac ̧ık rızası olmaksızın işlenemez.

(2) As ̧ag ̆ıdaki s ̧artlardan birinin varlıg ̆ı ha ̂linde, ilgili kis ̧inin ac ̧ık rızası aranmaksızın

kis ̧isel verilerinin is ̧lenmesi mu ̈mku ̈ndu ̈r:

a) Kanunlarda ac ̧ıkc ̧a o ̈ngo ̈ru ̈lmesi.

b) Fiili imka ̂nsızlık nedeniyle rızasını ac ̧ıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına

hukuki gec ̧erlilik tanınmayan kis ̧inin kendisinin ya da bir bas ̧kasının hayatı veya beden bu ̈tu ̈nlu ̈ğünu ̈n
korunması ic ̧in zorunlu olması.

c) Bir so ̈zles ̧menin kurulması veya ifasıyla dog ̆rudan dog ̆ruya ilgili olması kaydıyla, so ̈zles ̧menin
taraflarına ait kis ̧isel verilerin is ̧lenmesinin gerekli olması.

c ̧) Veri sorumlusunun hukuki yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈ğünu ̈ yerine getirebilmesi ic ̧in zorunlu olması.

d) I ̇lgili kis ̧inin kendisi tarafından aleniles ̧tirilmiş olması.



e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması ic ̧in veri işlemenin zorunlu olması.

f) I ̇lgili kis ̧inin temel hak ve o ̈zgu ̈rlu ̈klerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun mes ̧ru
menfaatleri ic ̧in veri is ̧lenmesinin zorunlu olması.

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI

MADDE 6- (1) Kis ̧ilerin ırkı, etnik ko ̈keni, siyasi du ̈şüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer
inanc ̧ları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika u ̈yelig ̆i, sag ̆lıg ̆ı, cinsel hayatı, ceza mahku ̂miyeti
ve gu ̈venlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri o ̈zel nitelikli kişisel veridir.

(2) O ̈zel nitelikli kis ̧isel verilerin, ilgilinin ac ̧ık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır.
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(3) Birinci fıkrada sayılan sag ̆lık ve cinsel hayat dışındaki kis ̧isel veriler, kanunlarda o ̈ngo ̈ru ̈len
ha ̂llerde ilgili kis ̧inin ac ̧ık rızası aranmaksızın is ̧lenebilir. Sag ̆lık ve cinsel hayata ilis ̧kin kis ̧isel veriler ise
ancak kamu sag ̆lıg ̆ının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi ̂ tes ̧his, tedavi ve bakım hizmetlerinin
yu ̈ru ̈tu ̈lmesi, sag ̆lık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yo ̈netimi amacıyla, sır saklama
yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈ğü altında bulunan kis ̧iler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin ac ̧ık rızası
aranmaksızın is ̧lenebilir.

(4) O ̈zel nitelikli kis ̧isel verilerin is ̧lenmesinde, ayrıca Kurul tarafından belirlenen yeterli o ̈nlemlerin
alınması s ̧arttır.

KİŞİSEL VERİLERİN  SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HALE GETİRİLMESİ

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili dig ̆er kanun hu ̈ku ̈mlerine uygun olarak işlenmis ̧ olmasına rag ̆men,
is ̧lenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması ha ̂linde kis ̧isel veriler resen veya ilgili kis ̧inin
talebi u ̈zerine veri sorumlusu tarafından silinir, yok edilir veya anonim ha ̂le getirilir.

(2) Kis ̧isel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim ha ̂le getirilmesine ilis ̧kin dig ̆er kanunlarda yer
alan hu ̈ku ̈mler saklıdır.

(3) Kis ̧isel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim ha ̂le getirilmesine ilis ̧kin usul ve esaslar
yo ̈netmelikle du ̈zenlenir.

KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI

MADDE 8- (1) Kis ̧isel veriler, ilgili kis ̧inin ac ̧ık rızası olmaksızın aktarılamaz.

(2) Kis ̧isel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fıkrasında,

b) Yeterli o ̈nlemler alınmak kaydıyla, 6 ncı maddenin u ̈çüncu ̈ fıkrasında,

belirtilen s ̧artlardan birinin bulunması ha ̂linde, ilgili kis ̧inin ac ̧ık rızası aranmaksızın

aktarılabilir.

(3) Kis ̧isel verilerin aktarılmasına ilis ̧kin dig ̆er kanunlarda yer alan hu ̈ku ̈mler saklıdır.



KİŞİSEL VERİLERİN YURTDIŞINA AKTARILMASI

MADDE 9- (1) Kis ̧isel veriler, ilgili kis ̧inin ac ̧ık rızası olmaksızın yurt dışına aktarılamaz. (2) Kis ̧isel veriler,
5 inci maddenin ikinci fıkrası ile 6 ncı maddenin u ̈çüncu ̈ fıkrasında

belirtilen s ̧artlardan birinin varlıg ̆ı ve kis ̧isel verinin aktarılacag ̆ı yabancı u ̈lkede;

a) Yeterli korumanın bulunması,

b) Yeterli korumanın bulunmaması durumunda Tu ̈rkiye’deki ve ilgili yabancı u ̈lkedeki

veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhu ̈t etmeleri ve Kurulun izninin bulunması,

kaydıyla ilgili kis ̧inin ac ̧ık rızası aranmaksızın yurt dıs ̧ına aktarılabilir. (3) Yeterli korumanın bulundug ̆u
u ̈lkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.
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(4) Kurul yabancı u ̈lkede yeterli koruma bulunup bulunmadıg ̆ına ve ikinci fıkranın (b) bendi uyarınca
izin verilip verilmeyeceg ̆ine;

a) Tu ̈rkiye’nin taraf oldug ̆u uluslararası so ̈zles ̧meleri,

b) Kis ̧isel veri talep eden u ̈lke ile Tu ̈rkiye arasında veri aktarımına ilişkin kars ̧ılıklılık durumunu,

c) Her somut kis ̧isel veri aktarımına ilis ̧kin olarak, kişisel verinin nitelig ̆i ile is ̧lenme amac ̧ ve su ̈resini,

c ̧) Kis ̧isel verinin aktarılacag ̆ı u ̈lkenin konuyla ilgili mevzuatı ve uygulamasını,

d) Kis ̧isel verinin aktarılacag ̆ı u ̈lkede bulunan veri sorumlusu tarafından taahhu ̈t edilen o ̈nlemleri,

deg ̆erlendirmek ve ihtiyac ̧ duyması ha ̂linde, ilgili kurum ve kurulus ̧ların go ̈ru ̈şünu ̈ de almak suretiyle
karar verir.

(5) Kis ̧isel veriler, uluslararası so ̈zles ̧me hu ̈ku ̈mleri saklı kalmak u ̈zere, Tu ̈rkiye’nin veya ilgili kis ̧inin
menfaatinin ciddi bir s ̧ekilde zarar go ̈receg ̆i durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulus ̧unun
go ̈ru ̈şü alınarak Kurulun izniyle yurt dıs ̧ına aktarılabilir.

(6) Kis ̧isel verilerin yurt dıs ̧ına aktarılmasına ilis ̧kin dig ̆er kanunlarda yer alan hu ̈ku ̈mler saklıdır.

U ̈ÇÜNCU ̈ BO ̈LU ̈M

Haklar ve Yüku ̈mlu ̈lu ̈kler

VERİ SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ

MADDE 10- (1) Kis ̧isel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, ilgili
kis ̧ilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimlig ̆i,

b) Kis ̧isel verilerin hangi amac ̧la is ̧leneceg ̆i,



c) I ̇şlenen kis ̧isel verilerin kimlere ve hangi amac ̧la aktarılabileceg ̆i,

c ̧) Kis ̧isel veri toplamanın yo ̈ntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayılan dig ̆er hakları,

konusunda bilgi vermekle yu ̈ku ̈mlu ̈du ̈r.

İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bas ̧vurarak kendisiyle ilgili;

a) Kis ̧isel veri is ̧lenip is ̧lenmedig ̆ini o ̈ğrenme,

b) Kis ̧isel verileri is ̧lenmis ̧se buna ilis ̧kin bilgi talep etme,

c) Kis ̧isel verilerin is ̧lenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp

kullanılmadıg ̆ını o ̈ğrenme,

c ̧) Yurt ic ̧inde veya yurt dıs ̧ında kis ̧isel verilerin aktarıldıg ̆ı u ̈çüncu ̈ kişileri bilme,

d) Kis ̧isel verilerin eksik veya yanlıs ̧ is ̧lenmis ̧ olması ha ̂linde bunların du ̈zeltilmesini

isteme,
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e) 7 nci maddede o ̈ngo ̈ru ̈len s ̧artlar c ̧erc ̧evesinde kis ̧isel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan is ̧lemlerin, kis ̧isel verilerin aktarıldıg ̆ı u ̈çüncu ̈ kişilere
bildirilmesini isteme,

g) I ̇şlenen verilerin mu ̈nhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kis ̧inin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya c ̧ıkmasına itiraz etme,

g ̆) Kis ̧isel verilerin kanuna aykırı olarak is ̧lenmesi sebebiyle zarara ug ̆raması ha ̂linde zararın
giderilmesini talep etme,

haklarına sahiptir.

VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLER

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kis ̧isel verilerin hukuka aykırı olarak is ̧lenmesini o ̈nlemek,

b) Kis ̧isel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini o ̈nlemek,

c) Kis ̧isel verilerin muhafazasını sag ̆lamak,



amacıyla uygun gu ̈venlik du ̈zeyini temin etmeye yo ̈nelik gerekli her tu ̈rlu ̈ teknik ve idari

tedbirleri almak zorundadır.

(2) Veri sorumlusu, kis ̧isel verilerin kendi adına başka bir gerc ̧ek veya tu ̈zel kis ̧i

tarafından is ̧lenmesi ha ̂linde, birinci fıkrada belirtilen tedbirlerin alınması hususunda bu kis ̧ilerle
birlikte mu ̈ştereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulus ̧unda, bu Kanun hu ̈ku ̈mlerinin uygulanmasını sag ̆lamak
amacıyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptırmak zorundadır.

(4) Veri sorumluları ile veri is ̧leyen kis ̧iler, o ̈ğrendikleri kis ̧isel verileri bu Kanun hu ̈ku ̈mlerine aykırı
olarak bas ̧kasına ac ̧ıklayamaz ve is ̧leme amacı dıs ̧ında kullanamazlar. Bu yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈k go ̈revden
ayrılmalarından sonra da devam eder.

(5) I ̇şlenen kis ̧isel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi ha ̂linde, veri
sorumlusu bu durumu en kısa su ̈rede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi ha ̂linde bu durumu,
kendi internet sitesinde ya da uygun go ̈receg ̆i bas ̧ka bir yo ̈ntemle ilan edebilir.

DO ̈RDU ̈NCU ̈ BÖLU ̈M

Bas ̧vuru, S ̧ika ̂yet ve Veri Sorumluları Sicili

VERİ SORUMLUSUNA BAŞVURU

MADDE 13- (1) İlgili kis ̧i, bu Kanunun uygulanmasıyla ilgili taleplerini yazılı olarak veya Kurulun
belirleyeceg ̆i dig ̆er yo ̈ntemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bas ̧vuruda yer alan talepleri, talebin nitelig ̆ine go ̈re en kısa su ̈rede ve en gec ̧ otuz
gu ̈n ic ̧inde u ̈cretsiz olarak sonuc ̧landırır. Ancak, is ̧lemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi ha ̂linde,
Kurulca belirlenen tarifedeki u ̈cret alınabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekc ̧esini ac ̧ıklayarak reddeder ve cevabını ilgili kis ̧iye
yazılı olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bas ̧vuruda yer alan talebin kabul edilmesi ha ̂linde veri
sorumlusunca gereg ̆i yerine getirilir. Bas ̧vurunun veri sorumlusunun hatasından kaynaklanması
ha ̂linde alınan u ̈cret ilgiliye iade edilir.

KURULA ŞİKAYET
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MADDE 14- (1) Bas ̧vurunun reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması veya süresinde
bas ̧vuruya cevap verilmemesi ha ̂llerinde; ilgili kis ̧i, veri sorumlusunun cevabını o ̈ğrendig ̆i tarihten
itibaren otuz ve her ha ̂lde bas ̧vuru tarihinden itibaren altmıs ̧ gu ̈n ic ̧inde Kurula s ̧ika ̂yette bulunabilir.

(2) 13 u ̈ncu ̈ madde uyarınca bas ̧vuru yolu tu ̈ketilmeden s ̧ika ̂yet yoluna bas ̧vurulamaz.

(3) Kis ̧ilik hakları ihlal edilenlerin, genel hu ̈ku ̈mlere go ̈re tazminat hakkı saklıdır.

ŞİKAYET ÜZERİNE VEYA RESEN İNCELEMENİN  USUL VE ESASLARI

MADDE 15- (1) Kurul, s ̧ika ̂yet u ̈zerine veya ihlal iddiasını o ̈ğrenmesi durumunda resen,



go ̈rev alanına giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekc ̧e Hakkının Kullanılmasına Dair Kanunun 6 ncı

maddesinde belirtilen s ̧artları tas ̧ımayan ihbar veya s ̧ika ̂yetler incelemeye alınmaz.

(3) Devlet sırrı nitelig ̆indeki bilgi ve belgeler haric ̧; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla ilgili
istemis ̧ oldug ̆u bilgi ve belgeleri on bes ̧ gu ̈n ic ̧inde go ̈ndermek ve gerektig ̆inde

yerinde inceleme yapılmasına imka ̂n sag ̆lamak zorundadır.

(4) S ̧ika ̂yet u ̈zerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. S ̧ika ̂yet tarihinden

itibaren altmıs ̧ gu ̈n ic ̧inde cevap verilmezse talep reddedilmis ̧ sayılır.

(5) S ̧ika ̂yet u ̈zerine veya resen yapılan inceleme sonucunda, ihlalin varlıg ̆ının anlas ̧ılması

ha ̂linde Kurul, tespit ettig ̆i hukuka aykırılıkların veri sorumlusu tarafından giderilmesine karar vererek
ilgililere teblig ̆ eder. Bu karar, teblig ̆den itibaren gecikmeksizin ve en gec ̧ otuz gu ̈n ic ̧inde yerine
getirilir.

(6) S ̧ika ̂yet u ̈zerine veya resen yapılan inceleme sonucunda, ihlalin yaygın oldug ̆unun tespit edilmesi
ha ̂linde Kurul, bu konuda ilke kararı alır ve bu kararı yayımlar. Kurul, ilke kararı almadan o ̈nce ihtiyac ̧
duyması ha ̂linde, ilgili kurum ve kurulus ̧ların go ̈ru ̈şlerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gu ̈ç veya imka ̂nsız zararların dog ̆ması ve ac ̧ıkc ̧a hukuka aykırılık olması ha ̂linde, veri
is ̧lenmesinin veya verinin yurt dıs ̧ına aktarılmasının durdurulmasına karar verebilir.

VERİ SORUMLULARI SİCİLİ

MADDE 16- (1) Kurulun go ̈zetiminde, Bas ̧kanlık tarafından kamuya açık olarak Veri Sorumluları Sicili
tutulur.

(2) Kis ̧isel verileri is ̧leyen gerc ̧ek ve tu ̈zel kis ̧iler, veri is ̧lemeye bas ̧lamadan o ̈nce Veri Sorumluları
Siciline kaydolmak zorundadır. Ancak, is ̧lenen kis ̧isel verinin nitelig ̆i, sayısı, veri işlemenin kanundan
kaynaklanması veya u ̈çüncu ̈ kis ̧ilere aktarılma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler go ̈z
o ̈nu ̈ne alınmak suretiyle, Kurul tarafından, Veri Sorumluları Siciline kayıt zorunlulug ̆una istisna
getirilebilir.

(3) Veri Sorumluları Siciline kayıt bas ̧vurusu as ̧ag ̆ıdaki hususları ic ̧eren bir bildirimle yapılır:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri. b) Kişisel verilerin hangi amac ̧la
is ̧leneceg ̆i.
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c) Veri konusu kis ̧i grubu ve grupları ile bu kişilere ait veri kategorileri hakkındaki ac ̧ıklamalar.

c ̧) Kis ̧isel verilerin aktarılabileceg ̆i alıcı veya alıcı grupları.

d) Yabancı u ̈lkelere aktarımı o ̈ngo ̈ru ̈len kis ̧isel veriler.

e) Kis ̧isel veri gu ̈venlig ̆ine ilis ̧kin alınan tedbirler.



f) Kis ̧isel verilerin is ̧lendikleri amac ̧ ic ̧in gerekli olan azami su ̈re.

(4) U ̈çüncu ̈ fıkra uyarınca verilen bilgilerde meydana gelen deg ̆is ̧iklikler derha ̂l

Bas ̧kanlıg ̆a bildirilir.

(5) Veri Sorumluları Siciline ilis ̧kin dig ̆er usul ve esaslar yo ̈netmelikle du ̈zenlenir.

BES ̧İNCI ̇ BÖLU ̈M

Suc ̧lar ve Kabahatler

SUÇLAR

MADDE 17- (1) Kis ̧isel verilere ilis ̧kin suc ̧lar bakımından 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza
Kanununun 135 ila 140 ıncı madde hu ̈ku ̈mleri uygulanır.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hu ̈kmu ̈ne aykırı olarak; kis ̧isel verileri silmeyen veya anonim ha ̂le
getirmeyenler 5237 sayılı Kanunun 138 inci maddesine go ̈re cezalandırılır.

KABAHATLER

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde o ̈ngo ̈ru ̈len aydınlatma yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈ğünu ̈ yerine getirmeyenler

hakkında 5.000 Tu ̈rk lirasından 100.000 Tu ̈rk lirasına kadar,

b) 12 nci maddesinde o ̈ngo ̈ru ̈len veri gu ̈venlig ̆ine ilis ̧kin yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈kleri yerine

getirmeyenler hakkında 15.000 Tu ̈rk lirasından 1.000.000 Tu ̈rk lirasına kadar,

c) 15 inci maddesi uyarınca Kurul tarafından verilen kararları yerine getirmeyenler

hakkında 25.000 Tu ̈rk lirasından 1.000.000 Tu ̈rk lirasına kadar,

c ̧) 16 ncı maddesinde o ̈ngo ̈ru ̈len Veri Sorumluları Siciline kayıt ve bildirim

yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈ğüne aykırı hareket edenler hakkında 20.000 Tu ̈rk lirasından 1.000.000 Tu ̈rk lirasına kadar,

idari para cezası verilir.

(2) Bu maddede o ̈ngo ̈ru ̈len idari para cezaları veri sorumlusu olan gerc ̧ek kis ̧iler ile o ̈zel hukuk tu ̈zel
kis ̧ileri hakkında uygulanır.

(3) Birinci fıkrada sayılan eylemlerin kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu nitelig ̆indeki meslek
kurulus ̧ları bu ̈nyesinde is ̧lenmesi ha ̂linde, Kurulun yapacag ̆ı bildirim u ̈zerine, ilgili kamu kurum ve
kurulus ̧unda go ̈rev yapan memurlar ve dig ̆er kamu go ̈revlileri ile kamu kurumu nitelig ̆indeki meslek
kurulus ̧larında go ̈rev yapanlar hakkında disiplin hu ̈ku ̈mlerine go ̈re işlem yapılır ve sonucu Kurula
bildirilir.
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ALTINCI BO ̈LU ̈M

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURUMU VE TEŞKİLAT

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURUMU

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen go ̈revleri yerine getirmek üzere, idari ve mali özerklig ̆e sahip ve
kamu tu ̈zel kis ̧ilig ̆ini haiz Kis ̧isel Verileri Koruma Kurumu kurulmuştur.

(2) Kurum Cumhurbas ̧kanının go ̈revlendireceg ̆i bakan ile ilişkilidir. (1)

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadır.

(4) Kurum, Kurul ve Bas ̧kanlıktan olus ̧ur. Kurumun karar organı Kuruldur.

KURUMUN GÖREVLERİ

MADDE 20- (1) Kurumun go ̈revleri s ̧unlardır:

a) Go ̈rev alanı itibarıyla, uygulamaları ve mevzuattaki gelis ̧meleri takip etmek, deg ̆erlendirme ve

o ̈nerilerde bulunmak, aras ̧tırma ve incelemeler yapmak veya yaptırmak.

b) I ̇htiyac ̧ duyulması ha ̂linde, go ̈rev alanına giren konularda kamu kurum ve kurulus ̧ları, sivil toplum

kurulus ̧ları, meslek o ̈rgu ̈tleri veya u ̈niversitelerle is ̧ birlig ̆i yapmak.

c) Kis ̧isel verilerle ilgili uluslararası gelis ̧meleri izlemek ve deg ̆erlendirmek, go ̈rev alanına giren

konularda uluslararası kurulus ̧larla is ̧ birlig ̆i yapmak, toplantılara katılmak.

c ̧) Yıllık faaliyet raporunu Cumhurbas ̧kanlıg ̆ına, Tu ̈rkiye Bu ̈yu ̈k Millet Meclisi İnsan Haklarını

I ̇nceleme Komisyonuna (...) (2) sunmak. (2)

d) Kanunlarla verilen dig ̆er go ̈revleri yerine getirmek.

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURULU  (3)

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve dig ̆er mevzuatla verilen görev ve yetkilerini kendi

sorumlulug ̆u altında, bag ̆ımsız olarak yerine getirir ve kullanır. Go ̈rev alanına giren konularla ilgili
olarak hic ̧bir organ, makam, merci veya kis ̧i, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde
bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz u ̈yeden olus ̧ur. Kurulun bes ̧ u ̈yesi Tu ̈rkiye Bu ̈yu ̈k Millet Meclisi, do ̈rt u ̈yesi
Cumhurbas ̧kanı tarafından sec ̧ilir. (3)

(3) Kurula u ̈ye olabilmek ic ̧in as ̧ag ̆ıdaki s ̧artlar aranır:

a) Kurumun go ̈rev alanındaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının

(A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen nitelikleri taşımak. c) Herhangi
bir siyasi parti u ̈yesi olmamak.

c ̧) En az do ̈rt yıllık lisans du ̈zeyinde yu ̈kseko ̈ğrenim go ̈rmu ̈ş olmak.

d) (Mu ̈lga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

–––––––––––––––––

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 163 u ̈ncu ̈ maddesiyle, bu fıkrada yer alan “Bas ̧bakanlıkla”
ibaresi “Cumhurbas ̧kanının go ̈revlendireceg ̆i bakan ile” şeklinde deg ̆iştirilmis ̧tir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 163 u ̈ncu ̈ maddesiyle, bu bentte yer alan “ ve Bas ̧bakanlıg ̆a”
ibaresi yu ̈ru ̈rlu ̈kten kaldırılmıs ̧tır.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 163 u ̈ncu ̈ maddesiyle, bu maddenin ikinci fıkrasında yer alan
“iki u ̈yesi Cumhurbas ̧kanı, iki u ̈yesi Bakanlar Kurulu” ibaresi “do ̈rt u ̈yesi Cumhurbas ̧kanı” s ̧eklinde
deg ̆is ̧tirilmis ̧tir.
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(4) (Mu ̈lga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(5) Tu ̈rkiye Bu ̈yu ̈k Millet Meclisi, Kurula u ̈ye sec ̧imini as ̧ag ̆ıdaki usulle yapar:

a) Sec ̧im ic ̧in, siyasi parti gruplarının u ̈ye sayısı oranında belirlenecek u ̈ye sayısının ikis ̧er

katı aday go ̈sterilir ve Kurul u ̈yeleri bu adaylar arasından her siyasi parti grubuna du ̈şen u ̈ye sayısı
esas alınmak suretiyle Tu ̈rkiye Bu ̈yu ̈k Millet Meclisi Genel Kurulunca sec ̧ilir. Ancak, siyasi parti
gruplarında, Tu ̈rkiye Bu ̈yu ̈k Millet Meclisinde yapılacak sec ̧imlerde kime oy kullanılacag ̆ına dair
go ̈ru ̈şme yapılamaz ve karar alınamaz.

b) Kurul u ̈yelerinin sec ̧imi, adayların belirlenerek ilanından sonra on gu ̈n ic ̧inde yapılır. Siyasi parti
grupları tarafından go ̈sterilen adaylar ic ̧in ayrı ayrı listeler ha ̂linde birleşik oy pusulası du ̈zenlenir.
Adayların adlarının kars ̧ısındaki o ̈zel yer is ̧aretlenmek suretiyle oy kullanılır. Siyasi parti gruplarının
ikinci fıkraya go ̈re belirlenen kontenjanlarından Kurula sec ̧ilecek u ̈yelerin sayısından fazla verilen
oylar gec ̧ersiz sayılır.

c) Karar yeter sayısı olmak s ̧artıyla sec ̧imde en c ̧ok oyu alan bos ̧ u ̈yelik sayısı kadar aday sec ̧ilmis ̧
olur.

c ̧) U ̈yelerin go ̈rev su ̈relerinin bitiminden iki ay o ̈nce; u ̈yeliklerde herhangi bir sebeple bos ̧alma olması
ha ̂linde, bos ̧alma tarihinden veya bos ̧alma tarihinde Tu ̈rkiye Bu ̈yu ̈k Millet Meclisi tatilde ise tatilin
bitiminden itibaren bir ay ic ̧inde aynı usulle sec ̧im yapılır. Bu sec ̧imlerde, boşalan u ̈yeliklerin siyasi
parti gruplarına dag ̆ılımı, ilk sec ̧imde siyasi parti grupları kontenjanından sec ̧ilen u ̈ye sayısı ve siyasi
parti gruplarının ha ̂lihazırdaki oranı dikkate alınmak suretiyle yapılır.

(6) Cumhurbas ̧kanı (...) (1) tarafından sec ̧ilen u ̈yelerden birinin go ̈rev su ̈resinin bitiminden kırk bes ̧
gu ̈n o ̈nce veya herhangi bir sebeple go ̈revin sona ermesi ha ̂linde durum, on beş gu ̈n ic ̧inde Kurum
tarafından, Cumhurbas ̧kanlıg ̆ına (...)(1) bildirilir. U ̈yelerin go ̈rev su ̈resinin dolmasına bir ay kala yeni



u ̈ye sec ̧imi yapılır. Bu u ̈yeliklerde, go ̈rev su ̈resi dolmadan herhangi bir sebeple boşalma olması
ha ̂linde ise bildirimden itibaren on bes ̧ gu ̈n ic ̧inde sec ̧im yapılır. (1)

(7) Kurul, u ̈yeleri arasından Bas ̧kan ve I ̇kinci Başkanı sec ̧er. Kurulun Bas ̧kanı, Kurumun da bas ̧kanıdır.

(8) Kurul u ̈yelerinin go ̈rev su ̈resi do ̈rt yıldır. Su ̈resi biten u ̈ye yeniden sec ̧ilebilir. Go ̈rev su ̈resi
dolmadan herhangi bir sebeple go ̈revi sona eren u ̈yenin yerine sec ̧ilen kis ̧i, yerine sec ̧ildig ̆i u ̈yenin
kalan su ̈resini tamamlar.

(9) Sec ̧ilen u ̈yeler Yargıtay Birinci Bas ̧kanlık Kurulu huzurunda “Go ̈revimi Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak, tam bir tarafsızlık, du ̈ru ̈stlu ̈k, hakkaniyet ve adalet anlayıs ̧ı ic ̧inde yerine getireceg ̆ime,
namusum ve s ̧erefim u ̈zerine yemin ederim.” şeklinde yemin ederler. Yargıtaya yemin ic ̧in yapılan
bas ̧vuru acele is ̧lerden sayılır.

––––––––––––––––

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 163 u ̈ncu ̈ maddesiyle, bu fıkrada yer alan “veya Bakanlar
Kurulu” ve “veya Bakanlar Kuruluna sunulmak u ̈zere Bas ̧bakanlıg ̆a” ibareleri madde metninden
c ̧ıkarılmıs ̧tır.
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(10) Kurul u ̈yeleri o ̈zel bir kanuna dayanmadıkc ̧a, Kuruldaki resmi ̂ go ̈revlerinin yu ̈ru ̈tu ̈lmesi dıs ̧ında
resmi ̂ veya o ̈zel hic ̧bir go ̈rev alamaz, dernek, vakıf, kooperatif ve benzeri yerlerde yo ̈neticilik
yapamaz, ticaretle ug ̆ras ̧amaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkis ̧ilik
yapamazlar. Ancak, Kurul u ̈yeleri, asli go ̈revlerini aksatmayacak s ̧ekilde bilimsel amac ̧lı yayın
yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dog ̆acak telif hakları ile ders ve konferans
u ̈cretlerini alabilirler.

(11) U ̈yelerin go ̈revleri sebebiyle is ̧ledikleri iddia edilen suc ̧lara ilis ̧kin sorus ̧turmalar 2/12/1999 tarihli ve
4483 sayılı Memurlar ve Dig ̆er Kamu Go ̈revlilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna go ̈re yapılır ve
bunlar hakkında sorus ̧turma izni Cumhurbas ̧kanı tarafından verilir. (1)

(12) Kurul u ̈yeleri hakkında yapılacak disiplin sorus ̧turması ve kovus ̧turmasında 657 sayılı Kanun
hu ̈ku ̈mleri uygulanır.

(13) Kurul u ̈yelerinin su ̈releri dolmadan herhangi bir nedenle go ̈revlerine son verilemez. Kurul
u ̈yelerinin;

a) Sec ̧ilmek ic ̧in gereken s ̧artları tas ̧ımadıklarının sonradan anlaşılması,

b) Go ̈revleriyle ilgili olarak is ̧ledikleri suc ̧lardan dolayı haklarında verilen mahku ̂miyet kararının
kesinles ̧mesi,

c) Go ̈revlerini yerine getiremeyeceklerinin sag ̆lık kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,

c ̧) Go ̈revlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes ̧ gu ̈n ya da bir yılda toplam otuz gu ̈n
su ̈reyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay ic ̧inde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam u ̈ç, bir yıl ic ̧inde toplam on Kurul toplantısına
katılmadıklarının tespit edilmesi,

ha ̂llerinde Kurul kararıyla u ̈yelikleri sona erer.



(14) Kurul u ̈yelig ̆ine sec ̧ilenlerin Kurulda go ̈rev yaptıkları su ̈rece o ̈nceki go ̈revleri ile olan ilis ̧ikleri kesilir.
Kamu go ̈revlisi iken u ̈yelig ̆e sec ̧ilenler, memuriyete giriş s ̧artlarını kaybetmemeleri kaydıyla, go ̈rev
su ̈relerinin sona ermesi veya go ̈revden ayrılma isteg ̆inde bulunmaları ve otuz gu ̈n ic ̧inde eski
kurumlarına bas ̧vurmaları durumunda atamaya yetkili makam tarafından bir ay ic ̧inde
mu ̈kteseplerine uygun bir kadroya atanır. Atama gerc ̧ekles ̧inceye kadar, bunların almakta oldukları
her tu ̈rlu ̈ o ̈demelerin Kurum tarafından o ̈denmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda
c ̧alıs ̧mayanlardan u ̈yelig ̆e sec ̧ilip yukarıda belirtilen s ̧ekilde go ̈revi sona erenlere herhangi bir go ̈rev
veya is ̧e bas ̧layıncaya kadar, almakta oldukları her tu ̈rlu ̈ o ̈demeler Kurum tarafından o ̈denmeye
devam edilir ve bu s ̧ekilde u ̈yelig ̆i sona erenlere Kurum tarafından yapılacak o ̈deme u ̈ç ayı gec ̧emez.
Bunların Kurumda gec ̧irdig ̆i su ̈reler, o ̈zlu ̈k ve dig ̆er hakları ac ̧ısından o ̈nceki kurum veya
kurulus ̧larında gec ̧irilmis ̧ sayılır.

KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE 22- (1) Kurulun go ̈rev ve yetkileri s ̧unlardır:

a) Kis ̧isel verilerin, temel hak ve o ̈zgu ̈rlu ̈klere uygun s ̧ekilde is ̧lenmesini sag ̆lamak.

b) Kis ̧isel verilerle ilgili haklarının ihlal edildig ̆ini ileri su ̈renlerin s ̧ika ̂yetlerini karara

bag ̆lamak.

––––––––––––––––

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 163 u ̈ncu ̈ maddesiyle, bu fıkrada yer alan “Bas ̧bakan” ibaresi
“Cumhurbas ̧kanı” s ̧eklinde deg ̆is ̧tirilmis ̧tir.
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c) S ̧ika ̂yet u ̈zerine veya ihlal iddiasını o ̈ğrenmesi durumunda resen go ̈rev alanına giren konularda
kis ̧isel verilerin kanunlara uygun olarak is ̧lenip is ̧lenmedig ̆ini incelemek ve gerektig ̆inde bu konuda
gec ̧ici o ̈nlemler almak.

c ̧) O ̈zel nitelikli kis ̧isel verilerin is ̧lenmesi ic ̧in aranan yeterli o ̈nlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumluları Sicilinin tutulmasını sag ̆lamak.

e) Kurulun go ̈rev alanı ile Kurumun is ̧leyis ̧ine ilis ̧kin konularda gerekli du ̈zenleyici

is ̧lemleri yapmak.

f) Veri gu ̈venlig ̆ine ilis ̧kin yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈kleri belirlemek amacıyla du ̈zenleyici is ̧lem yapmak. g) Veri
sorumlusunun ve temsilcisinin go ̈rev, yetki ve sorumluluklarına ilis ̧kin

du ̈zenleyici is ̧lem yapmak.

g ̆) Bu Kanunda o ̈ngo ̈ru ̈len idari yaptırımlara karar vermek.

h) Dig ̆er kurum ve kurulus ̧larca hazırlanan ve kis ̧isel verilere ilis ̧kin hu ̈ku ̈m ic ̧eren

mevzuat taslakları hakkında go ̈ru ̈ş bildirmek.



ı) Kurumun; stratejik planını karara bag ̆lamak, amac ̧ ve hedeflerini, hizmet kalite

standartlarını ve performans kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik planı ile amac ̧ ve hedeflerine uygun olarak hazırlanan bu ̈tc ̧e teklifini

go ̈ru ̈şmek ve karara bag ̆lamak.

j) Kurumun performansı, mali durumu, yıllık faaliyetleri ve ihtiyac ̧ duyulan konular

hakkında hazırlanan rapor taslaklarını onaylamak ve yayımlamak.

k) Tas ̧ınmaz alımı, satımı ve kiralanması konularındaki o ̈nerileri go ̈ru ̈şüp karara

bag ̆lamak.

l) Kanunlarla verilen dig ̆er go ̈revleri yerine getirmek.

KURULUN ÇALIŞMA ESASLARI

MADDE 23- (1) Kurulun toplantı gu ̈nlerini ve gu ̈ndemini Bas ̧kan belirler. Başkan

gereken ha ̂llerde Kurulu olag ̆anu ̈stu ̈ toplantıya c ̧ag ̆ırabilir.

(2) Kurul, bas ̧kan da ̂hil en az altı u ̈ye ile toplanır ve u ̈ye tam sayısının salt c ̧og ̆unlug ̆uyla

karar alır. Kurul u ̈yeleri c ̧ekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul u ̈yeleri; kendilerini, u ̈çüncu ̈ dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayın

hısımlarını, evlatlıklarını ve aralarındaki evlilik bag ̆ı kalkmıs ̧ olsa bile es ̧lerini ilgilendiren konularla ilgili
toplantı ve oylamaya katılamaz.

(4) Kurul u ̈yeleri c ̧alıs ̧maları sırasında ilgililere ve u ̈çüncu ̈ kis ̧ilere ait o ̈ğrendikleri sırları bu konuda
kanunen yetkili kılınan mercilerden bas ̧kasına ac ̧ıklayamazlar ve kendi yararlarına kullanamazlar. Bu
yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈k go ̈revden ayrılmalarından sonra da devam eder.

(5) Kurulda go ̈ru ̈şülen is ̧ler tutanag ̆a bag ̆lanır. Kararlar ve varsa kars ̧ı oy gerekc ̧eleri karar tarihinden
itibaren en gec ̧ on bes ̧ gu ̈n ic ̧inde yazılır. Kurul, gerekli go ̈rdu ̈ğü kararları kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlas ̧tırılmadıkc ̧a, Kurul toplantılarındaki go ̈ru ̈şmeler gizlidir.

(7) Kurulun c ̧alıs ̧ma usul ve esasları ile kararların yazımı ve dig ̆er hususlar yo ̈netmelikle du ̈zenlenir.



BAŞKAN
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MADDE 24- (1) Bas ̧kan, Kurul ve Kurumun başkanı sıfatıyla Kurumun en üst amiri olup Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amac ̧ ve politikalarına, stratejik planına, performans ölc ̧ütlerine ve
hizmet kalite standartlarına uygun olarak du ̈zenler, yu ̈ru ̈tu ̈r ve hizmet birimleri arasında
koordinasyonu sag ̆lar.

(2) Bas ̧kan, Kurumun genel yo ̈netim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum c ̧alıs ̧malarının
du ̈zenlenmesi, yu ̈ru ̈tu ̈lmesi, denetlenmesi, deg ̆erlendirilmesi ve gerektig ̆inde kamuoyuna
duyurulması go ̈rev ve yetkilerini kapsar.

(3) Bas ̧kanın go ̈revleri s ̧unlardır:

a) Kurul toplantılarını idare etmek.

b) Kurul kararlarının teblig ̆ini ve Kurulca gerekli go ̈ru ̈lenlerin kamuoyuna duyurulmasını

sag ̆lamak ve uygulanmalarını izlemek.

c) Bas ̧kan Yardımcısını, daire bas ̧kanlarını ve Kurum personelini atamak.

c ̧) Hizmet birimlerinden gelen o ̈nerilere son s ̧eklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planın uygulanmasını sag ̆lamak, hizmet kalite standartları dog ̆rultusunda insan

kaynakları ve c ̧alıs ̧ma politikalarını olus ̧turmak.

e) Belirlenen stratejilere, yıllık amac ̧ ve hedeflere uygun olarak Kurumun yıllık bu ̈tc ̧esi ile

mali tablolarını hazırlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve du ̈zenli bir bic ̧imde

c ̧alıs ̧ması amacıyla koordinasyonu sag ̆lamak.

g) Kurumun dig ̆er kurulus ̧larla ilis ̧kilerini yu ̈ru ̈tmek.

g ̆) Kurum Bas ̧kanı adına imzaya yetkili personelin go ̈rev ve yetki alanını belirlemek.

h) Kurumun yo ̈netim ve is ̧leyis ̧ine ilis ̧kin dig ̆er go ̈revleri yerine getirmek.

(4) Kurum Bas ̧kanının yoklug ̆unda I ̇kinci Bas ̧kan, Başkana vekalet eder.

BAŞKANLIĞIN OLUŞUMU VE GÖREVLERİ

MADDE 25- (1) Bas ̧kanlık; Bas ̧kan Yardımcısı ve hizmet birimlerinden oluşur.

Bas ̧kanlık, do ̈rdu ̈ncu ̈ fıkrada sayılan go ̈revleri daire bas ̧kanlıkları s ̧eklinde tes ̧kilatlanan hizmet
birimleri aracılıg ̆ıyla yerine getirir. Daire bas ̧kanlıklarının sayısı yediyi gec ̧emez.

(2) Bas ̧kan tarafından, Kuruma ilis ̧kin go ̈revlerinde yardımcı olmak u ̈zere bir Bas ̧kan Yardımcısı
atanır.



(3) Bas ̧kan Yardımcısı ve daire bas ̧kanları; en az do ̈rt yıllık yu ̈kseko ̈ğretim kurumu mezunu, on yıl
su ̈reyle kamu hizmetinde bulunan kis ̧iler arasından Başkan tarafından atanır.

(4) Bas ̧kanlıg ̆ın go ̈revleri s ̧unlardır:

a) Veri Sorumluları Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun bu ̈ro ve sekretarya işlemlerini yu ̈ru ̈tmek.

c) Kurumun taraf oldug ̆u davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasıtasıyla Kurumu temsil

etmek, davaları takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yu ̈ru ̈tmek.
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c ̧) Kurul u ̈yeleri ile Kurumda go ̈rev yapanların o ̈zlu ̈k is ̧lemlerini yu ̈ru ̈tmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelis ̧tirme birimlerine verilen go ̈revleri yapmak.

e) Kurumun is ̧ ve is ̧lemlerinin yu ̈ru ̈tu ̈lmesi amacıyla bilis ̧im sisteminin kurulmasını ve

kullanılmasını sag ̆lamak.

f) Kurulun yıllık faaliyetleri hakkında veya ihtiyac ̧ duyulan konularda rapor taslaklarını

hazırlamak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslag ̆ını hazırlamak.

g ̆) Kurumun personel politikasını belirlemek, personelin kariyer ve eg ̆itim planlarını

hazırlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri is ̧lemlerini

yu ̈ru ̈tmek.

ı) Personelin uyacag ̆ı etik kuralları belirlemek ve gerekli eg ̆itimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yo ̈netimi ve Kontrol Kanunu c ̧erc ̧evesinde

Kurumun ihtiyacı olan her tu ̈rlu ̈ satın alma, kiralama, bakım, onarım, yapım, ars ̧iv, sag ̆lık, sosyal ve
benzeri hizmetleri yu ̈ru ̈tmek.

j) Kuruma ait tas ̧ınır ve tas ̧ınmazların kayıtlarını tutmak.

k) Kurul veya Bas ̧kan tarafından verilen dig ̆er go ̈revleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin c ̧alıs ̧ma usul ve esasları, bu Kanunda belirtilen

faaliyet alanı, go ̈rev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi u ̈zerine Cumhurbas ̧kanınca yu ̈ru ̈rlu ̈ğe
konulan yo ̈netmelikle belirlenir. (1)



KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA UZMANI VE UZMAN YARDIMCISI

MADDE 26- (1) Kurumda, Kis ̧isel Verileri Koruma Uzmanı ve Kişisel Verileri Koruma Uzman Yardımcısı
istihdam edilebilir. Bunlardan 657 sayılı Kanunun ek 41 inci maddesi c ̧erc ̧evesinde Kis ̧isel Verileri
Koruma Uzmanı kadrosuna atananlara bir defaya mahsus olmak u ̈zere bir derece yu ̈kseltilmesi
uygulanır.

PERSONELE VE ÖZLÜK HAKLARINA YÖNELİK HÜKÜMLER

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla du ̈zenlenen hususlar dıs ̧ında 657 sayılı Kanuna tabidir.

(2) Kurul Bas ̧kan ve u ̈yeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hu ̈kmu ̈nde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarınca belirlenmis ̧ emsali personele mali ve sosyal haklar
kapsamında yapılan o ̈demeler aynı usul ve esaslar c ̧erc ̧evesinde o ̈denir. Emsali personele yapılan
o ̈demelerden vergi ve dig ̆er yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna go ̈re de vergi ve dig ̆er
kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bas ̧kan ve u ̈yeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel Sag ̆lık Sigortası Kanununun 4 u ̈ncu ̈ maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi hu ̈ku ̈mlerine tabidir.
Kurul Bas ̧kan ve u ̈yeleri ile Kurum personeli emeklilik hakları bakımından da emsali olarak belirlenen
personel ile denk kabul edilir. 5510 sayılı Kanunun 4 u ̈ncu ̈ maddesinin –––––––––––––––––

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 163 u ̈ncu ̈ maddesiyle, bu fıkrada yer alan “Bakanlar Kurulu
kararıyla” ibaresi “Cumhurbas ̧kanınca” s ̧eklinde deg ̆iştirilmis ̧tir.
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birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı iken Kurul Bas ̧kanı ve u ̈yeliklerine atananlardan bu
go ̈revleri sona erenler veya bu go ̈revlerinden ayrılma isteg ̆inde bulunanların bu go ̈revlerde gec ̧en
hizmet su ̈releri kazanılmıs ̧ hak aylık, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alınır. Bunlardan bu
go ̈revleri sırasında 5510 sayılı Kanunun gec ̧ici 4 u ̈ncu ̈ maddesi kapsamına girenlerin bu go ̈revlerde
gec ̧en su ̈releri makam tazminatı ile temsil tazminatı o ̈denmesi gereken su ̈re olarak deg ̆erlendirilir.
Kamu kurum ve kurulus ̧larında 5510 sayılı Kanunun 4 u ̈ncu ̈ maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi
kapsamında sigortalı iken Kurul Bas ̧kanı ve u ̈yeliklerine atananların, o ̈nceki kurum ve kurulus ̧ları ile
ilis ̧iklerinin kesilmesi kendilerine kıdem tazminatı veya is ̧ sonu tazminatı o ̈denmesini gerektirmez. Bu
durumda olanların kıdem tazminatı veya is ̧ sonu tazminatı o ̈denmesi gereken hizmet su ̈releri, Kurul
Bas ̧kanı ile Kurul u ̈yelig ̆i olarak gec ̧en hizmet su ̈releri ile birles ̧tirilir ve emeklilik ikramiyesi o ̈denecek
su ̈re olarak deg ̆erlendirilir.

(4) Merkezi yo ̈netim kapsamındaki kamu idarelerinde, sosyal gu ̈venlik kurumlarında, mahallî
idarelerde, mahalli ̂ idarelere bag ̆lı idarelerde, mahalli ̂ idare birliklerinde, do ̈ner sermayeli
kurulus ̧larda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tu ̈zel kis ̧ilig ̆ini haiz kurulus ̧larda, sermayesinin yu ̈zde
ellisinden fazlası kamuya ait kurulus ̧larda, iktisadi devlet tes ̧ekku ̈lleri ve kamu iktisadi kurulus ̧ları ile
bunlara bag ̆lı ortaklıklar ve mu ̈esseselerde go ̈revli memurlar ile dig ̆er kamu go ̈revlileri kurumlarının
muvafakati, ha ̂kimler ve savcılar ise kendilerinin muvafakati ile aylık, o ̈denek, her tu ̈rlu ̈ zam ve
tazminatlar ile dig ̆er mali ve sosyal hak ve yardımları kurumlarınca o ̈denmek kaydıyla gec ̧ici olarak
Kurumda go ̈revlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kurulus ̧larca o ̈ncelikle
sonuc ̧landırılır. Bu s ̧ekilde go ̈revlendirilen personel, kurumlarından aylıklı izinli sayılır. Bu personelin
izinli oldukları su ̈rece memuriyetleri ile ilgileri ve o ̈zlu ̈k hakları devam ettig ̆i gibi, bu su ̈reler yu ̈kselme
ve emekliliklerinde de hesaba katılır ve yu ̈kselmeleri başkaca bir işleme gerek duyulmadan
su ̈resinde yapılır. Bu madde kapsamında go ̈revlendirilenlerin, Kurumda gec ̧irdikleri su ̈reler, kendi
kurumlarında gec ̧irilmis ̧ sayılır. Bu s ̧ekilde go ̈revlendirilenlerin sayısı Kişisel Verileri Koruma Uzmanı ve



Kis ̧isel Verileri Koruma Uzman Yardımcısı toplam kadro sayısının yu ̈zde onunu aşamaz ve
go ̈revlendirme su ̈resi iki yılı gec ̧emez. Ancak ihtiyac ̧ ha ̂linde bu su ̈re bir yıllık do ̈nemler ha ̂linde
uzatılabilir. (1)

(5) Kurumda istihdam edilecek personele ilis ̧kin kadro unvan ve sayıları ekli (I) sayılı cetvelde
go ̈sterilmis ̧tir. Toplam kadro sayısını gec ̧memek u ̈zere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel Kadro ve
Usulu ̈ Hakkında Kanun Hu ̈kmu ̈nde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlarıyla sınırlı
olmak kaydıyla unvan ve derece deg ̆is ̧iklig ̆i yapma, yeni unvan ekleme ve bos ̧ kadroların iptali Kurul
kararıyla yapılır.

YEDI ̇NCI ̇ BO ̈LU ̈M

C ̧eşitli Hüku ̈mler

İSTİSNALAR

MADDE 28- (1) Bu Kanun hu ̈ku ̈mleri as ̧ag ̆ıdaki hâllerde uygulanmaz:

a) Kis ̧isel verilerin, u ̈çüncu ̈ kis ̧ilere verilmemek ve veri gu ̈venlig ̆ine ilis ̧kin

yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈klere uyulmak kaydıyla gerc ̧ek kis ̧iler tarafından tamamen kendisiyle veya aynı konutta
yas ̧ayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsamında işlenmesi.

_________________

(1) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayılı Kanunun 119 uncu maddesiyle bu fıkrada yer alan “dig ̆er kamu
go ̈revlileri kurumlarının muvafakati” ibaresinden sonra gelmek u ̈zere “, ha ̂kimler ve savcılar ise
kendilerinin muvafakati” ibaresi eklenmis ̧tir.
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b) Kis ̧isel verilerin resmi istatistik ile anonim ha ̂le getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik
gibi amac ̧larla is ̧lenmesi.

c) Kis ̧isel verilerin milli ̂ savunmayı, milli ̂ gu ̈venlig ̆i, kamu gu ̈venlig ̆ini, kamu du ̈zenini, ekonomik
gu ̈venlig ̆i, o ̈zel hayatın gizlilig ̆ini veya kis ̧ilik haklarını ihlal etmemek ya da suc ̧ tes ̧kil etmemek
kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amac ̧larla ya da ifade o ̈zgu ̈rlu ̈ğü kapsamında
is ̧lenmesi.

c ̧) Kis ̧isel verilerin milli ̂ savunmayı, milli ̂ gu ̈venlig ̆i, kamu gu ̈venlig ̆ini, kamu du ̈zenini veya ekonomik
gu ̈venlig ̆i sag ̆lamaya yo ̈nelik olarak kanunla go ̈rev ve yetki verilmis ̧ kamu kurum ve kurulus ̧ları
tarafından yu ̈ru ̈tu ̈len o ̈nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamında is ̧lenmesi.

d) Kis ̧isel verilerin sorus ̧turma, kovus ̧turma, yargılama veya infaz is ̧lemlerine ilis ̧kin olarak yargı
makamları veya infaz mercileri tarafından is ̧lenmesi.

(2) Bu Kanunun amacına ve temel ilkelerine uygun ve orantılı olmak kaydıyla veri sorumlusunun
aydınlatma yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈ğünu ̈ du ̈zenleyen 10 uncu, zararın giderilmesini talep etme hakkı haric ̧, ilgili
kis ̧inin haklarını du ̈zenleyen 11 inci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt yu ̈ku ̈mlu ̈lu ̈ğünu ̈ du ̈zenleyen 16 ncı
maddeleri as ̧ag ̆ıdaki ha ̂llerde uygulanmaz:

a) Kis ̧isel veri is ̧lemenin suc ̧ is ̧lenmesinin o ̈nlenmesi veya suc ̧ sorus ̧turması ic ̧in gerekli olması.



b) I ̇lgili kis ̧inin kendisi tarafından aleniles ̧tirilmiş kis ̧isel verilerin işlenmesi.

c) Kis ̧isel veri is ̧lemenin kanunun verdig ̆i yetkiye dayanılarak go ̈revli ve yetkili kamu kurum ve
kurulus ̧ları ile kamu kurumu nitelig ̆indeki meslek kurulus ̧larınca, denetleme veya du ̈zenleme
go ̈revlerinin yu ̈ru ̈tu ̈lmesi ile disiplin sorus ̧turma veya kovuşturması ic ̧in gerekli olması.

c ̧) Kis ̧isel veri is ̧lemenin bu ̈tc ̧e, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali
c ̧ıkarlarının korunması ic ̧in gerekli olması.

KURUMUN BÜTÇESİ VE GELİRLER

MADDE 29- (1) Kurumun bu ̈tc ̧esi, 5018 sayılı Kanunda belirlenen usul ve esaslara göre hazırlanır ve
kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri s ̧unlardır:

a) Genel bu ̈tc ̧eden yapılacak hazine yardımları.

b) Kuruma ait tas ̧ınır ve tas ̧ınmazlardan elde edilen gelirler.

c) Alınan bag ̆ıs ̧ ve yardımlar.

c ̧) Gelirlerinin deg ̆erlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Dig ̆er gelirler.

DEĞİŞTİRİLEN VE EKLENEN HÜKÜMLER

MADDE 30- (1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kanun ile ilgili olup yerine

is ̧lenmis ̧tir.)

(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Kanun ile ilgili olup yerine is ̧lenmis ̧tir.) (6) (7/5/1987 tarihli
ve 3359 sayılı Sag ̆lık Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup yerine is ̧lenmis ̧tir.)
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(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı Sag ̆lık Bakanlıg ̆ı ve Bag ̆lı Kurulus ̧larının Teşkilat ve Go ̈revleri
Hakkında Kanun Hu ̈kmu ̈nde Kararname ile ilgili olup yerine is ̧lenmiştir.)

YÖNETMELİK

MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasına ilis ̧kin yo ̈netmelikler Kurum tarafından yu ̈ru ̈rlu ̈ğe konulur.

GEÇİŞ HÜKÜMLERİ

GEC ̧İCI ̇ MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren altı ay içinde 21 inci maddede öngo ̈ru ̈len
usule go ̈re Kurul u ̈yeleri sec ̧ilir ve Bas ̧kanlık teşkilatı oluşturulur.

(2) Veri sorumluları, Kurul tarafından belirlenen ve ilan edilen su ̈re ic ̧inde Veri Sorumluları Siciline
kayıt yaptırmak zorundadır.

(3) Bu Kanunun yayımı tarihinden o ̈nce işlenmiş olan kis ̧isel veriler, yayımı tarihinden itibaren iki yıl
ic ̧inde bu Kanun hu ̈ku ̈mlerine uygun ha ̂le getirilir. Bu Kanun hu ̈ku ̈mlerine aykırı oldug ̆u tespit edilen



kis ̧isel veriler derha ̂l silinir, yok edilir veya anonim ha ̂le getirilir. Ancak bu Kanunun yayımı tarihinden
o ̈nce hukuka uygun olarak alınmıs ̧ rızalar, bir yıl ic ̧inde aksine bir irade beyanında bulunulmaması
ha ̂linde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda o ̈ngo ̈ru ̈len yo ̈netmelikler bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl ic ̧inde
yu ̈ru ̈rlu ̈ğe konulur.

(5) Bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl ic ̧inde, kamu kurum ve kurulus ̧larında bu Kanunun
uygulanmasıyla ilgili koordinasyonu sag ̆lamak u ̈zere u ̈st du ̈zey bir yo ̈netici belirlenerek Bas ̧kanlıg ̆a
bildirilir.

(6) I ̇lk sec ̧ilen Bas ̧kan, I ̇kinci Bas ̧kan ve kura ile belirlenen iki u ̈ye altı yıl; dig ̆er bes ̧ u ̈ye ise do ̈rt yıl go ̈rev
yapar.

(7) Kuruma bu ̈tc ̧e tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bas ̧bakanlık bu ̈tc ̧esinden kars ̧ılanır.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amacıyla bina, arac ̧, gerec ̧, mefrus ̧at ve

donanım gibi gerekli tu ̈m destek hizmetleri Bas ̧bakanlıkc ̧a sag ̆lanır.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete gec ̧inceye kadar sekretarya hizmetleri

Bas ̧bakanlık tarafından yerine getirilir.

GEC ̧İCI ̇ MADDE 2- (Ek:28/11/2017-7061/120 md.)

(1) En az do ̈rt yıllık lisans o ̈ğrenimi veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, hukuk ve
is ̧letme faku ̈ltelerinden, mu ̈hendislik faku ̈ltelerinin elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve
haberles ̧me, bilgisayar, bilis ̧im sistemleri mu ̈hendislig ̆i bo ̈lu ̈mlerinden ya da bunlara denklig ̆i
Yu ̈kseko ̈ğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt ic ̧i ve yurt dıs ̧ındaki yu ̈kseko ̈ğrenim kurumlarından
mezun olanlardan; mesleg ̆e o ̈zel yarıs ̧ma sınavı ile girilen ve belirli su ̈reli meslek ic ̧i eg ̆itimden ve o ̈zel
bir yeterlik sınavından sonra 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak Hu ̈ku ̈mler” bas ̧lıklı
bo ̈lu ̈mu ̈nu ̈n (A) fıkrasının (11) numaralı bendinde belirtilen unvanlara ilis ̧kin kurumların merkez
tes ̧kilatlarına ait kadrolara atanmıs ̧ ve bu kadrolarda aylıksız izin su ̈releri haric ̧ en az iki yıl bulunmus ̧
olanlar ile o ̈ğretim u ̈yesi kadrolarında bulunanlar, Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından en az
yetmis ̧ puan almıs ̧ olmak ve atama tarihi itibarıyla kırk yas ̧ından gu ̈n almamıs ̧ olmak kaydıyla, bu
maddenin yu ̈ru ̈rlu ̈ğe girdig ̆i tarihten itibaren bir yıl ic ̧inde Kis ̧isel Verileri Koruma Uzmanı olarak
atanabilirler. Bu s ̧ekilde atanacakların sayısı on beşi gec ̧emez.
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YÜRÜRLÜK

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 u ̈ncu ̈, 14 u ̈ncu ̈, 15 inci, 16 ncı, 17 nci ve 18 inci maddeleri

yayımı tarihinden altı ay sonra,

b) Dig ̆er maddeleri ise yayımı tarihinde, yu ̈ru ̈rlu ̈ğe girer.

YÜRÜTME

MADDE 33- (1) Bu Kanun hu ̈ku ̈mlerini Bakanlar Kurulu yu ̈ru ̈tu ̈r.


