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BIRINCI BOLUM
AMAGC, KAPSAM VE TANIMLAR

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisjsel verilerin islenmesinde basta ozel hayatin gizliligi olmak uzere
kisjlerin temel hak ve ozgurluklerini korumak ve kisjsel verileri isleyen gercgk ve tuzel kisjlerin
yukumlulukleri ile uyacaklari usul ve esaslari duzenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu Kanun hukumleri, kisjsel verileri islenen gercek kisjler ile bu verileri tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla isleyen gercek ve tuzel kisjler hakkinda uygulanir.

TANIMLAR

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Ack riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgur iradeyle

acjklanan rizayi,

b) Anonim hdle getirme: Kisjsel verilerin, baska verilerle es|estirilerek dahi hicpir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisjyle iliskilendirilemeyecek hdle getirilmesini,

c) Baskan: Kisjsel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

c) Ngili kisj: Kisjsel verisi islenen gercgk kisjyi,

d) Kisjsel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisjye iliskin her tutlu bilgiyi,

e) Kisjsel verilerin islenmesi: Kisjsel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, acjklanmasi,

aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler uzerinde gerceklestirilen her turlu’isjemi,

f) Kurul: Kisjsel Verileri Koruma Kurulunu,



g) Kurum: Kisjsel Verileri Koruma Kurumunu,
g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisjsel verileri
isleyen gercek veya tuzel kisjyi,
12302
h) Veri kayit sistemi: Kisjsel verilerin belirli kriterlere gotre yapilandirilarak islendigi kayit sistemnini,

1) Veri sorumlusu: Kisjsel verilerin isleme amac]arini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisjyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisjsel Verilerin I[slenmesi
GENEL iLKELER

MADDE 4- (1) Kisjsel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda ohgarulen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir.

(2) Kisjsel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur: a) Hukuka ve durustluk
kurallarina uygun olma.

b) Dogtu ve gerektiginde guincel olma.

c) Belirli, acjk ve mesru amac]ar icjn islenme.

c) Islendikleri amacja baglantili, sinirli ve olcgilu olma.

d) lgili mevzuatta ohgorulen veya islendikleri amac,icjn gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.
KiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

MADDE 5- (1) Kisjsel veriler ilgili kisjnin acjk rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi hdlinde, ilgili kisjnin acjk rizasi aranmaksizin

kisjsel verilerinin islenmesi mumkuhduir:

a) Kanunlarda acjkca ongorulmesi.

b) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini acjklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmayan kisjnin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butunluginuin
korunmasi icjn zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin
taraflarina ait kisjsel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

c) Veri sorumlusunun hukuki yukumldlugiinu'yerine getirebilmesi icjn zorunlu olmasi.

d) Ngili kisjnin kendisi tarafindan alenilestirilmis, olmasi.



e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icjn veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ngili kisinin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

MADDE 6- (1) Kisjlerin irki, etnik kokeni, siyasi dusiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inancjari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ozel nitelikli kisjsel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisjsel verilerin, ilgilinin acjk rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.
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(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisjsel veriler, kanunlarda ohgorulen
hdllerde ilgili kisinin acjk rizasi aranmaksizin isJenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisjsel veriler ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbri teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yohetimi amaciyla, sir saklama
yukudmlulugi altinda bulunan kisjler veya yetkili kurum ve kurulusjar tarafindan ilgilinin acjk rizasi
aranmaksizin isJenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisjsel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli ohlemlerin
alinmasi sarttir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis, olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hdlinde kisjsel veriler resen veya ilgili kisjnin
talebi uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hdle getirilir.

(2) Kisjsel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hadle getiriimesine iliskin diger kanunlarda yer
alan hukudmler sakhdir.

(3) Kisjsel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle duzenlenir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

MADDE 8- (1) Kisjsel veriler, ilgili kisjnin acjk rizasi olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisjsel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli ohlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin ugiincu fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi hdlinde, ilgili kisjnin acjk rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisjsel verilerin aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hukumler saklidir.



KiSiSEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

MADDE 9- (1) Kisjsel veriler, ilgili kisjnin acjk rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. (2) Kisjsel veriler,
5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin uglincu fikrasinda

belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisjsel verinin aktarilacagi yabanci ulkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci ulkedeki

veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisjnin acjk rizasi aranmaksizin yurt disjna aktarilabilir. (3) Yeterli korumanin bulundugu
udlkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.
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(4) Kurul yabanci ulkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b) bendi uyarinca
izin verilip veriimeyecegine;

a) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sczlesmeleri,

b) Kisjsel veri talep eden ulke ile Turkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsjliklilik durumunu,

c) Her somut kisjsel veri aktarimina iliskin olarak, kisjsel verinin niteligi ile islenme amac, ve suresini,
c) Kisjsel verinin aktarilacagi ulkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisjsel verinin aktarilacagi ulkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhut edilen ohlemleri,

degerlendirmek ve ihtiyac, duymasi hdlinde, ilgili kurum ve kurulusjarin gorusinu’de almak suretiyle
karar verir.

(5) Kisjsel veriler, uluslararasi sozlesme hukumleri sakli kalmak uzere, Tutkiye'nin veya ilgili kisjnin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegdi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
gorusi alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.
(6) Kisjsel verilerin yurt disjna aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hukumler saklidir.
UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yukumlulukler

VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULOGU

MADDE 10- (1) Kisjsel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisj, ilgili
kisjlere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisjsel verilerin hangi amac]a islenecedgj,



c) Islenen kisjsel verilerin kimlere ve hangi amacja aktarilabileced,

c) Kisjsel veri toplamanin yohtemi ve hukuki sebebi,

d) 11inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yukumluduir.

iLGILI KiSiNIN HAKLARI

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basyurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisjsel veri islenip islenmedigini ogrenme,

b) Kisjsel verileri islenmisse bunaiiliskin bilgi talep etme,

c) Kisjsel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini agrenme,

c) Yurt icjnde veya yurt disinda kisjsel verilerin aktarildigi Ugiincu kisjleri bilme,
d) Kisjsel verilerin eksik veya yanlis, islenmis, olmasi hdlinde bunlarin duzeltilimesini

isteme,
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e) 7 nci maddede ongotulen sartlar cercevesinde kisjsel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisjsel verilerin aktarildigi ugiincu kisjlere
bildiriimesini isteme,

g) Islenen verilerin muhhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisjnin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya cjkmasina itiraz etme,

d) Kisjsel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

VERi GUVENLIGINE iLiSKiN YOKUMLULUKLER

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisjsel verilerin hukuka aykiri olarak isjenmesini ohlemek,
b) Kisjsel verilere hukuka aykiri olarak erisjimesini chlemek,

c) Kisjsel verilerin muhafazasini saglamak,



amagcityla uygun guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu'teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.
(2) Veri sorumlusy, kisjsel verilerin kendi adina baska bir gercegk veya tuzel kisj

tarafindan isJenmesi hdlinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisjlerle
birlikte mustereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hukumlerinin uygulanmasini saglamak
amacltyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) veri sorumlulari ile veri isjeyen kisjler, ogrendikleri kisjsel verileri bu Kanun hukudimlerine aykiri
olarak baskasina acjklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukumluluk gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisjsel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi hdlinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu,
kendi internet sitesinde ya da uygun gorecedi baska bir yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basyury, Sjkdyet ve Veri Sorumlulari Sicili
VERI SORUMLUSUNA BASVURU

MADDE 13- (1) fgili kisj, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun
belirleyecedi diger yontemlerle veri sorumlusunai iletir.

(2) Veri sorumlusu basyuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa surede ve en gec, otuz
guh icjnde ucretsiz olarak sonucjandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hdlinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki ucret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini acjklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisjye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basyuruda yer alan talebin kabul edilmesi hdlinde veri

sorumlusunca geredi yerine getirilir. Basyurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi
hdlinde alinan ucret ilgiliye iade edilir.

KURULA SiKAYET
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MADDE 14~ (1) Basyurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde
basyuruya cevap verilmemesi hdllerinde; ilgili kisj, veri sorumlusunun cevabini ogrendigi tarihten
itibaren otuz ve her hdlde basyuru tarihinden itibaren altmis, gun icinde Kurula sjkdyette bulunabilir.
(2) 13 uhcu' madde uyarinca basyuru yolu tuketilmeden sjkdyet yoluna basyurulamaz.
(3) Kisjlik haklari ihlal edilenlerin, genel hukumlere gore tazminat hakki saklidir.

SiIKAYET UZERINE VEYA RESEN iINCELEMENIN USUL VE ESASLARI

MADDE 15- (1) Kurul, sjkdyet uzerine veya ihlal iddiasini ogrenmesi durumunda resen,



gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.
(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilimasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlari tasymayan ihbar veya sjkdyetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgeler haric; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla ilgili
istemis, oldugu bilgi ve belgeleri on bes gun icinde gondermek ve gerektiginde

yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

(4) sjkdyet uzerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sjkdyet tarihinden
itibaren altmis, gun icjinde cevap verilmezse talep reddedilmis, sayilir.

(5) sikdyet uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasjimasi

hdlinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek
ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en gec, otuz gun icinde yerine
getirilir.

(8) sikdyet uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi
hdlinde Kurul, bu konuda ilke karari alir ve bu karari yayimlar. Kurul, ilke karari almadan once ihtiyac,
duymasi hdlinde, ilgili kurum ve kurulusjarin goruslerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gug veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acjkca hukuka aykirilik olmasi hdlinde, veri
islenmesinin veya verinin yurt disjna aktariimasinin durdurulmasina karar verebilir.

VERI SORUMLULARI SiCilLi

MADDE 16- (1) Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acjk olarak Veri Sorumlulari Sicili
tutulur.

(2) Kisjsel verileri isleyen gercek ve tuzel kisjler, veri islemeye baslamadan ohce Veri Sorumlular
Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisjsel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi veya uglincu kisjlere aktariima durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler goz
onune alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna istisna
getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulari Siciline kayit basyurusu asagidaki hususlari iceren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri. b) Kisjsel verilerin hangi amac]a
isleneced.
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c) Veri konusu kisj grubu ve gruplari ile bu kisjlere ait veri kategorileri hakkindaki acjklamalar.
c) Kisjsel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.
d) Yabanci ulkelere aktarimi ohgotulen kisjsel veriler.

e) Kisjsel veri guvenligine iliskin alinan tedbirler.



f) Kisjsel verilerin islendikleri amac,icjn gerekli olan azami sure.
(4) Uglincu fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisjklikler derhdl
Baskanliga bildirilir.
(5) Veri Sorumlulari Siciline iliskin diger usul ve esaslar yohetmelikle duzenlenir.
BESINCI BOLUM
Sucjar ve Kabahatler
SUGLAR

MADDE 17- (1) Kisjsel verilere iliskin sucjar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Ttk Ceza
Kanununun 135 ila 140 inci madde hukumleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hukmune aykiri olarak; kisjsel verileri siimeyen veya anonim hdle
getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

KABAHATLER

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde ohgdrulen aydinlatma yukdmldluginu yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Turk lirasindan 100.000 Turk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde ongarulen veri guvenligine iliskin yukumilulukleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler
hakkinda 25.000 Turk lirasindan 1.000.000 Tuirk lirasina kadar,

c) 16 nci maddesinde ohgordlen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim
yukdmldlugine aykirt hareket edenler hakkinda 20.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,
idari para cezasi verilir.

(2) BUumaddede ongotulen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kisjler ile ozel hukuk tuzel
kisjleri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kurulusjari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusjari bunyesinde islenmesi hdlinde, Kurulun yapacagdi bildirim uzerine, ilgili kamu kurum ve
kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusjarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hukumlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula
bildirilir.
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ALTINCI BOLUM
KiSISEL VERILERi KORUMA KURUMU VE TESKILAT
KiSiSEL VERILERi KORUMA KURUMU

MADDE 19~ (1) Bu Kanunla verilen gotevleri yerine getirmek uzere, idari ve mali ozerklige sahip ve
kamu tuzel kisjligini haiz Kisjsel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi bakan ile iliskilidir. (1)

(3) Kurumun merkezi Ankara'dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun karar organi Kuruldur.

KURUMUN GOREVLERI

MADDE 20~ (1) Kurumun gotevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibaryla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve
onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Ihtiyac, duyulmasi hdlinde, gotrev alanina giren konularda kamu kurum ve kurulus]ari, sivil toplum
kurulusjari, meslek orgutleri veya universitelerle is birligi yapmak.

c) Kisjsel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri iziemek ve degerlendirmek, gotev alanina giren
konularda uluslararasi kurulusjarla is, birligi yapmak, toplantilara katilmak.

c) Villik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonuna (...) (2) sunmak. (2)

d) Kanunlarla verilen diger gotevleri yerine getirmek.

KiSiSEL VERILERi KORUMA KURULU (3)

MADDE 21~ (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi

sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili
olarak hicpir organ, makam, merci veya kisj, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde

bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz uyeden olusur. Kurulun bes, uyesi Turkiye Buyuk Millet Meclisi, dott uyesi
Cumhurbaskani tarafindan secjlir. (3)

(3) Kurula uye olabilmek icjn asagidaki sartlar aranir:

a) Kurumun gotev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin

(A) bendinin (1), (4), (5), (8) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasimak. ¢) Herhangi
bir siyasi parti uyesi olmamak.

c) En az dott yillik lisans duzeyinde yuksekogrenim gormus olmak.

d) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 163 uhcu’maddesiyle, bu fikrada yer alan “Baspakaniikla”
ibaresi “Cumhurbaskaninin gofeviendirecegi bakan ile” seklinde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 163 uhcu’maddesiyle, bu bentte yer alan “ ve Basbakanliga”
ibaresi yututlukten kaldirilmstir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 163 uhcu maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“iki Uyesi Cumhurbaskani, iki uyesi Bakanlar Kurulu” ibaresi “dott uyesi Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir.
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(4) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(5) Turkiye Buyuk Millet Meclisi, Kurula uye secjmini asagidaki usulle yapar:

a) Secjm icjn, siyasi parti gruplarinin Uye sayisi oraninda belirlenecek uye sayisinin ikiser

kati aday gosterilir ve Kurul uyeleri bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna dugen uye sayisi
esas alinmak suretiyle Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca secjlir. Ancak, siyasi parti
gruplarinda, Tutkiye Buyuk Millet Meclisinde yapilacak secjmlerde kime oy kullanilacagina dair
gorusme yapilamaz ve karar alinamaz.

b) Kurul Uyelerinin secjmi, adaylarin belirlenerek ilanindan sonra on guh icjnde yapilir. Siyasi parti
gruplari tarafindan gosterilen adaylar icjn ayri ayri listeler hdlinde birlesjk oy pusulasi duzenlenir.

Adaylarin adlarinin karsjsindaki ozel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi parti gruplarinin
ikinci fikraya gote belirlenen kontenjanlarindan Kurula secjlecek uyelerin sayisindan fazla verilen

oylar gecersiz sayilir.

c) Karar yeter sayisi olmak sartiyla secjmde en cok oyu alan bos, uyelik sayisi kadar aday secjimis,
olur.

c) Uyelerin gotev surelerinin bitiminden iki ay once; uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi
hdlinde, bosalma tarihinden veya bosalma tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi tatilde ise tatilin
bitiminden itibaren bir ay icinde ayni usulle secjm yapllir. Bu secjimlerde, bosalan uyeliklerin siyasi
parti gruplarina dagilimy, ilk secjmde siyasi parti gruplari kontenjanindan secjlen uye sayisi ve siyasi
parti gruplarinin hdlihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle yapilir.

(6) cumhurbaskani (...) (1) tarafindan secjlen uyelerden birinin gotev suresinin bitiminden kirk bes,
guh ohce veya herhangi bir sebeple gorevin sona ermesi hdlinde durum, on bes gun icjinde Kurum
tarafindan, Cumhurbaskanhgina (...)(1) bildirilir. Uyelerin gorev sutesinin dolmasina bir ay kala yeni



uye secjmi yapllir. Bu uyeliklerde, gorev suresi doimadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi
hdlinde ise bildirimden itibaren on bes gun icinde secim yapilir. M

(7) Kurul, uyeleri arasindan Baskan ve Ikinci Baskani secer. Kurulun Baskani, Kurumun da baskanidir.

(8) Kurul uyelerinin gorev suresi dott yildir. Suresi biten Uye yeniden secjlebilir. Gorev suresi
dolmadan herhangi bir sebeple gorevi sona eren uyenin yerine secjlen kisj, yerine secjldigi uyenin
kalan suresini tamamlar.

(9) secjlen uyeler Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda “Gorevimi Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak, tam bir tarafsizlik, durustiuk, hakkaniyet ve adalet anlayis) icjinde yerine getirecegime,
namusum ve serefim uzerine yemin ederim.” sgklinde yemin ederler. Yargitaya yemin icjn yapilan
basyuru acele islerden sayilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 163 uhcu 'maddesiyle, bu fikrada yer alan “veya Bakanlar
Kurulu” ve "veya Bakanlar Kuruluna sunulmak uzere Baspakanliga” ibareleri madde metninden
cikarilmustir.
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(10) Kurul dyeleri ozel bir kanuna dayanmadikcg, Kuruldaki resmi gotrevlerinin yurutulmesi disinda
resmi veya ozel hicbir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik
yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisjlik
yapamazlar. Ancak, Kurul uyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amac]i yayin
yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans
dcretlerini alabilirler.

(m Uyelerin gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen sucjara iliskin sorusturmalar 2/12/1999 tarihli ve
4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yapillir ve

bunlar hakkinda sorusturma izni Cumhurbaskani tarafindan verilir. (1)

(12) Kurul dyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinda 657 sayili Kanun
hukdmleri uygulanir.

(13) Kurul uyelerinin sureleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurul
uyelerinin;

a) Secjlmek icjn gereken sartlari tasymadiklarinin sonradan anlasjimasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isJedikleri sucjardan dolayi haklarinda verilen mahkumiyet kararinin
kesinlesmesi,

c) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,

c) Gotevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes, gun ya da bir yilda toplam otuz gun
sureyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icjnde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam ug, bir yil icinde toplam on Kurul toplantisina
katiimadiklarinin tespit edilmesi,

hdllerinde Kurul karariyla uyelikleri sona erer.



(14) Kurul uyeligine secjlenlerin Kurulda gorev yaptiklari surece ohceki gotevleri ile olan ilisjkleri kesilir.
Kamu gorevlisi iken uyelige secjlenler, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gorev
surelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz gun icjnde eski
kurumlarina basyurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icjinde
mukteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama gerceklesjnceye kadar, bunlarin almakta olduklari
her turlu'odemelerin Kurum tarafindan cdenmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda
calismayanlardan uyelige secjlip yukarida belirtilen sgkilde gorevi sona erenlere herhangi bir gorev
veya ise basjayincaya kadar, almakta olduklari her tutld’'cdemeler Kurum tarafindan cdenmeye
devam edilir ve bu sgkilde uyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak cdeme ug ayl gecemez.
Bunlarin Kurumda gecjrdigi sureler, ozluk ve diger haklari acjsindan onceki kurum veya
kurulusjarinda gecjrilmis, sayilir.

KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22~ (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisjsel verilerin, temel hak ve ozgutluklere uygun sekilde islenmesini saglamak.
b) Kisjsel verilerle ilgili haklarinin inlal edildigini ileri surenlerin sjkdyetlerini karara

baglamak.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 163 uhcu’maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
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c) sikdyet uzerine veya ihlal iddiasini sgrenmesi durumunda resen gorev alanina giren konularda
kisjsel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda
gecjci ohlemler almak.

c) Ozel nitelikli kisjsel verilerin islenmesi icjn aranan yeterli ohlemleri belirlemek.
d) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisjne iliskin konularda gerekli duzenleyici
islemleri yapmak.

f) Veri guvenligine iliskin yukumiulukleri belirlemek amaciyla duzenleyici islem yapmak. g) Veri
sorumlusunun ve temsilcisinin gaorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin

duzenleyici islem yapmak.
g) Bu Kanunda chgotulen idari yaptirnmlara karar vermek.
h) Diger kurum ve kurulusjarca hazirlanan ve kisjsel verilere iliskin hukum iceren

mevzuat taslaklari hakkinda gorus bildirmek.



1) Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amac, ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plani ile amac, ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan buitce teklifini
gorusmek ve karara baglamak.

j) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyac, duyulan konular
hakkinda hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

k) Tasjnmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki oherileri gorusiip karara
baglamak.

) Kanunlarla verilen diger gotrevleri yerine getirmek.

KURULUN GALISMA ESASLARI

MADDE 23- (1) Kurulun toplanti gunlerini ve gundemini Baskan belirler. Baskan

gereken hdllerde Kurulu olaganustu'toplantiya cagirabilir.

(2) Kurul, baskan ddhil en az alti Uye ile toplanir ve Uye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar alir. Kurul uyeleri cekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul uyeleri; kendilerini, Ugiincu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin

hisimlarini, eviatliklarini ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis, olsa bile es]erini ilgilendiren konularla ilgili
toplanti ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul uyeleri calismalari sirasinda ilgililere ve uglincu'kisjlere ait ogrendikleri sirlar bu konuda
kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina acjklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu
yukumluluk gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Kurulda gotusilen isler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa kars oy gerekceleri karar tarihinden
itibaren en gec,on bes gun icjnde yazilir. Kurul, gerekli gordugi kararlari kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlastinimadikcg, Kurul toplantilarindaki gorusmeler gizlidir.

(7) Kurulun calisma usul ve esaslari ile kararlarin yazimi ve diger hususlar yohetmelikle duzenlenir.



BASKAN
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MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun baskani sifatiyla Kurumun en ust amiri olup Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amac, ve politikalaring, stratejik planina, performans olcjitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak duzenler, yurutur ve hizmet birimleri arasinda
koordinasyonu saglar.
(2) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum calismalarinin
duzenlenmesi, yurutuimesi, denetlenmesi, degerlendiriimesi ve gerektiginde kamuoyuna
duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.
(3) Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Kurul toplantilarini idare etmek.
b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli gorulenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.
c) Baskan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak.
c) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.
d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlari dogrultusunda insan
kaynaklari ve calisma politikalarini olusturmak.
e) Belirlenen stratejilere, yillik amac, ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik butcesi ile
mali tablolarini hazirlamak.
f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve duzenli bir bicimde
calismasi amaciyla koordinasyonu saglamak.
g) Kurumun diger kurulusjarla iliskilerini yurdtmek.
g) Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.
h) Kurumun yohetim ve isjeyisjne iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
(4) Kurum Baskaninin yoklugunda Ikinci Baskan, Baskana vekalet eder.
BASKANLIGIN OLUSUMU VE GOREVLERI

MADDE 25- (1) Baskanlik; Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur.

Baskanlik, dorduhcu ' fikrada sayilan gorevleri daire baskanliklari seklinde teskilatlanan hizmet
birimleri araciligiyla yerine getirir. Daire baskanliklarinin sayisi yediyi gecemez.

(2) Baskan tarafindan, Kurumailiskin gorevlerinde yardimci olmak uzere bir Baskan Yardimcisi
atanir.



(3) Baskan Yardimcisi ve daire baskanlari; en az dott yillik yuksekogretim kurumu mezunu, on vyil
sureyle kamu hizmetinde bulunan kisjler arasindan Baskan tarafindan atanir.

(4) Baskanligin gotevleri sunlardir:
a) Veri Sorumlulari Sicilini tutmak.
b) Kurumun ve Kurulun buro ve sekretarya islemlerini yuritmek.
c¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yurutmek.
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c) Kurul dyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin ozluk islemlerini yurutmek.
d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gcrevleri yapmak.
e) Kurumun is,ve islemlerinin yurdtulmesi amaciyla bilisim sisteminin kurulmasini ve
kullanilmasini saglamak.
f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiyac, duyulan konularda rapor taslaklarini
hazirlamak ve Kurula sunmak.
g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.
g) Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarini
hazirlamak ve uygulamak.
h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini
yurutmek.
1) Personelin uyacagi etik kurallari belirlemek ve gerekli egitimi vermek.
i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yohetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde

Kurumun ihtiyaci olan her tutlu'satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsjv, saglik, sosyal ve
benzeri hizmetleri yurutmek.

j) Kuruma ait tasjnir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.
k) Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin calisma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen

faaliyet alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi uzerine Cumhurbaskaninca yururluge
konulan yohetmelikle belirlenir. (1)



KiSiSEL VERILERi KORUMA UZMANI VE UZMAN YARDIMCISI

MADDE 26~ (1) Kurumda, Kisjsel Verileri Koruma Uzmani ve Kisjsel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi
istihdam edilebilir. Bunlardan 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi cercevesinde Kisjsel Verileri
Koruma Uzmani kadrosuna atananlara bir defaya mahsus olmak uzere bir derece yukseltiimesi
uygulanir.

PERSONELE VE &ZLUK HAKLARINA YONELiIK HOKUMLER
MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla duzenlenen hususlar disjnda 657 sayili Kanuna tabidir.

(2) Kurul Baskan ve uyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hikmuhde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis, emsali personele mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilan cdemeler ayni usul ve esaslar cercevesinde odenir. Emsali personele yapilan
odemelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger
kesintilere tabi oimaz.

(3) Kurul Baskan ve uyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 uncd maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi hukumlerine tabidir.
Kurul Baskan ve uyeleri ile Kurum personeli emeklilik haklari bakimindan da emsali olarak belirlenen
personel ile denk kabul edilir. 5510 sayili Kanunun 4 uncu'maddesinin ———-—-———————————

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 163 uhcu'maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu
karariyla” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.
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birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Baskani ve uyeliklerine atananlardan bu
gorevleri sona erenler veya bu gorevlerinden ayriima isteginde bulunanlarin bu gorevierde gecen
hizmet sureleri kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan bu
gorevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gecjci 4 uncu' maddesi kapsamina girenlerin bu gorevierde
gecen sureleri makam tazminati ile temsil tazminati odenmesi gereken sure olarak degerlendirilir.
Kamu kurum ve kurulusjarinda 5510 sayill Kanunun 4 uhcu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali iken Kurul Baskani ve uyeliklerine atananlarin, onceki kurum ve kurulusjari ile
ilisjklerinin kesilmesi kendilerine kidem tazminati veya is sonu tazminati ddenmesini gerektirmez. Bu
durumda olanlarin kidem tazminati veya is sonu tazminati ddenmesi gereken hizmet sureleri, Kurul
Baskant ile Kurul uyeligi olarak gecen hizmet sureleri ile birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi odenecek
sure olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal guivenlik kurumlarinda, mahallt
idarelerde, mahalliidarelere bagl idarelerde, mahalliidare birliklerinde, doner sermayeli
kurulus]arda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tuzel kisjligini haiz kurulusjarda, sermayesinin yuzde
ellisinden fazlasi kamuya ait kurulusjarda, iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu iktisadi kurulusjari ile
bunlara bagli ortakliklar ve muesseselerde gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri kurumlarinin
muvafakati, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik, odenek, her tutlu'zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca cdenmek kaydiyla gecjci olarak
Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kurulus|arca oncelikle
sonuclandirilir. Bu sekilde goreviendirilen personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu personelin
izinli olduklari surece memuriyetleri ile ilgileri ve ozIuk haklari devam ettigi gibi, bu sureler yukselme
ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yukselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
suresinde yapilir. Bu madde kapsaminda gorevilendirilenlerin, Kurumda gecjrdikleri sureler, kendi
kurumlarinda gecjrilmis, sayilir. Bu sgkilde goreviendirilenlerin sayisi Kisjsel Verileri Koruma Uzmani ve



Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi toplam kadro sayisinin yuzde onunu asgmaz ve
gorevlendirme suresi iki yill gecemez. Ancak ihtiyac, hdlinde bu sure bir yillik dohemler hdlinde
uzatilabilir. (1)

(5) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve sayilari ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmistir. Toplam kadro sayisini gecrmemek uzere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayill Genel Kadro ve
Usulu'Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirh
olmak kaydiyla unvan ve derece dedisjkligi yapma, yeni unvan ekleme ve bos kadrolarin iptali Kurul
karariyla yapitlir.

YEDINCI BOLUM

Cesijtli Hukumler
ISTISNALAR
MADDE 28~ (1) Bu Kanun hukumleri asagidaki hdllerde uygulanmaz:
a) Kisjsel verilerin, ugiincu kisjlere verilmemek ve veri guvenligine iliskin

yukudmluluklere uyulmak kaydiyla gercgk kisjler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(1) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 119 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “diger kamu
gotevlileri kurumlarinin muvafakati” ibaresinden sonra gelmek uzere “, hakimler ve savcilar ise
kendilerinin muvafakati” ibaresi eklenmistir.
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b) Kisjsel verilerin resmi istatistik ile anonim hdle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amacjarla islenmesi.

c) Kisjsel verilerin milll savunmayi, millf guivenligi, kamu guivenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, ozel hayatin gizliligini veya kisjlik haklarini ihlal etmemek ya da suc, teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amac]arla ya da ifade ozgurlugi kapsaminda
islenmesi.

c) Kisjsel verilerin millF savunmayi, milll guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kurulusjari
tarafindan yurutulen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisjsel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yukumluluginu duzenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki haric, ilgili
kisjnin haklarini duzenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yukudmluluginu duzenleyen 16 nci
maddeleri asagidaki hdllerde uygulanmaz:

a) Kisjsel veri islemenin suc,islenmesinin chlenmesi veya suc, sorusturmasi icjn gerekli olmasi.



b) Ngili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis, kisjsel verilerin islenmesi.

c) Kisjsel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kurulusjari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusjarinca, denetleme veya duzenleme
gorevlerinin yurutdlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icjn gerekli oimasi.

c) Kisjsel veri islemenin butcg, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve malli
cikarlarinin korunmasi icjn gerekli olmasi.

KURUMUN BUTGESI VE GELIRLER

MADDE 29~ (1) Kurumun buitcesi, 5018 sayill Kanunda belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve
kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel butceden yapilacak hazine yardimlari.

b) Kuruma ait tasjnir ve tasjnmazlardan elde edilen gelirler.

c) Alinan bagis ve yardimlar.

c) Gelirlerinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

DEGIiSTIRILEN VE EKLENEN HOKUMLER

MADDE 30- (1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.) (6) (7/5/1987 tarihli
ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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(7) (/10/2011 tarinli ve 663 sayil Saglik Bakanligi ve Bagli Kurulusjarinin Teskilat ve Gotevleri
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

YONETMELIK
MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yohetmelikler Kurum tarafindan yurdrluge konulur.
GEGi$ HUKUMLERI

GECJCIMADDE 1- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icjinde 21 inci maddede ohgorlen
usule gotre Kurul uyeleri secjlir ve Baskanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen sure icjinde Veri Sorumlulari Siciline
kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden once islenmis, olan kisjsel veriler, yayimi tarihinden itibaren iki yil
icinde bu Kanun hukumlerine uygun hdle getirilir. Bu Kanun hukumlerine aykiri oldugu tespit edilen



kisjsel veriler derhdl silinir, yok edilir veya anonim hdle getirilir. Ancak bu Kanunun yayimi tarihinden
once hukuka uygun olarak alinmis; rizalar, bir yil icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi
hdlinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda chgotulen yohetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icjnde
yururluge konulur.

(5) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icjinde, kamu kurum ve kurulusjarinda bu Kanunun
uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak uzere ust duzey bir yonetici belirlenerek Baskanhga
bildirilir.

(8) Nk secjlen Baskan, kinci Baskan ve kura ile belirlenen iki Uye alti yil; diger bes, Uye ise dott yil gorev
yapar.

(7) Kuruma buitce tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Baspakanlik butcesinden karsjlanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bing, arac, gerec, mefrusat ve
donanim gibi gerekli tum destek hizmetleri Baspakanlikca saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete gecjnceye kadar sekretarya hizmetleri
Basbakanlik tarafindan yerine getirilir.

GECjCIrMADDE 2- (Ek:28/11/2017-7061/120 md.)

(]) En az dort yillik lisans ogrenimi veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, hukuk ve
isletme fakultelerinden, muhendislik fakultelerinin elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve
haberlesme, bilgisayar, bilisim sistemleri muhendisligi bolumlerinden ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icj ve yurt disindaki yuksekogrenim kurumlarindan
mezun olanlardan; meslege ozel yarisma sinavi ile girilen ve belirli sureli meslek icj egitimden ve ozel
bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hukumler” bas]ikli
bolumunun (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen unvanlara iliskin kurumlarin merkez
teskilatlarina ait kadrolara atanmis, ve bu kadrolarda ayliksiz izin sureleri haric en az iki yil bulunmus,
olanlar ile ogretim uyesi kadrolarinda bulunanlar, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az
yetmis, puan almis, olmak ve atama tarihi itibariyla kirk yasindan gun almamis, olmak kaydiyla, bu
maddenin yururiuge girdigi tarihten itibaren bir yil icjnde Kisjsel Verileri Koruma Uzmani olarak
atanabilirler. Bu sgkilde atanacaklarin sayisi on besj gecemez.
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YURURLUK
MADDE 32- (1) Bu Kanunun;
a) 8inci, 9 uncu, 11inci, 13 Uncu, 14 uhcu; 15 inci, 16 nci, 17 nci ve 18 inci maddeleri
yayimi tarihinden alti ay sonra,
b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinde, yururluge girer.
YURUTME

MADDE 33- (1) Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yurutu.



